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CAPITULO I: DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DE TENA

1. Antecedentes

Con fecha, 01 de febrero del 2023 mediante Memorando No. 008-GADMT-DDS-CTAF-PCCS-
2023 se solicita informacion relevante para la rendicidn de cuentas 2022 en base a la matriz
adjuntada tanto digital como impresa a la Coordinadora Técnica Administrativa Financiera de
la DDS-GADM de Tena- MSc. Ménica Campafia. Quien realiza el alcance emitiendo el
Memorando Circular 052-DGADMT-DDS-CTAF-2023 a los coordinadores de Prevencion vy
Participacion Social, Servicios Ciudadanos y Convenios solicitando el llenado de la matriz.

En respuesta a lo solicitado se recibe tanto fisica como digital la Matriz Rendicion de Cuentas
2022, por parte la de los Coordinadores de las Unidades de proyectos de la Direccidn de
Desarrollo social del GADM de Tena.

El 20 de marzo del 2023 a través del Oficio N°033-STPC-GADMT-2023 se aprueba la reforma
al cronograma segun Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-010-E-2023-0054-16-03-2023 del Pleno
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

Segun consta en Oficio Circular N°004-GADMT-DDS-2023 del 22 de marzo del 2023, se hizo la
entrega formal del Informe Técnico de la Gestion de la Direccidon de Desarrollo Social del
Gobierno Autonomo Descentralizado de Tena 2022 y los documentos relevantes a la
Rendicién de Cuentas 2022 a los miembros del Consejo de Planificacién Participativa
Cantonal.

Mediante Oficio N°40-GADMT-STPC-2023 del 27 de marzo del 2023 se convoca a una reunion
donde se socializa el nuevo cronograma de acuerdo lo establecido en Resolucion No. CPCCS-
PLE-SG-010-E-2023-0054-16-03-2023 a las distintas instituciones vinculadas al GADM de
Tena. Y, de acuerdo al Oficio N°41-GADMT-STPC-2023 se convoca al Consejo de Planificacion
Participativa Local quien hace las veces de la Asamblea Ciudadana para proseguir con lo
establecido en Guia Especializada en Rendicién de Cuentas-FASEL.

El 29 de marzo del 2023 Acta N°01, en el Auditorio del GAD Municipal de Tena se citd al
Alcalde del Canton Tena, Entidades Vinculadas al GADM Tena y Miembros del Consejo de
Planificacién Participativa, quienes representan a las asambleas parroquiales, GAD’s
Parroguiales y a las Asambleas Sectoriales donde se conformd el Equipo Técnico y las dos
Comisiones Mixtas para la organizacion del proceso de Rendicién de Cuentas 2022 de
acuerdo a lo dispuesto en la Guia Especializada, adicional se presentd las inquietudes
ciudadanas.

El 04 de abril del 2023 por medio Oficio N°044-GADMT-STPC-2023 y Oficio N°043-GADMT-
STPC-2023, se extiende la invitacién a la Comisiéon 1 quién estd liderada por el GAD, entidades
vinculadas y que tienen como integrantes a ciudadanos y técnicos del GAD. Se llegd al acuerdo
de “Dar contestacion a las preguntas ingresadas mediante oficio por parte de los miembros
del Consejo de Planificacion Participativa Cantonal” si es que hubiere en los oficios
presentados por el Consejo de Planificacidn Participativa.
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Mediante Acta N°02 del 06 de abril del 2023 la Comisidn 1 procede al andlisis de fos temas
presentados por la ciudadania y a evaluar la gestion institucional previo a la elaboracién del
Informe de Rendicion de Cuentas. Segun OFICIO:001-CPPCTENA, del 30 de marzo del 2023
emitida por el Lic. Edmundo Miranda-Representante de los Barrios y Lic. Marcelina Atache-
Representante de la Asamblea Parroquial; asi como en Oficio de la Lic. Rosa Elvira Cerda
Tapuy-presidente del GAD Parroquial Rural de Muyuna y Representante de los GADS
Parroquiales al Consejo de Planificacidn Participativa Cantonal, ambos oficios ingresados por
ventanilla al Gobierno Auténomo Descentralizado de Tena donde no se registra dudas a la
labor realizada por la Direccién de Desarrollo Social del GADM Tena; procedemos a informar
a la ciudadania en la deliberacién publica lo establecido en el Informe de Gestidn Técnica de
la Direccidn de Desarrollo Social del GADM Tena 2022.

2. Introduccion

Mediante Ordenanza Nro. 007 de fecha 05 de abril del 2011 La Direccion de Desarrollo Social
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena? inicié sus actividades con el
objeto de garantizar sin discriminacién alguna bajo términos previstos en la Constitucion de
la Republica la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos constitucionales e
instrumentos internacionales de las personas y grupos de atencién prioritaria, a través de
planes y/o programas evaluables a corto, mediano y largo plazo.

3. Mision, Vision, Objetivo Institucional y Principios

e Mision: Dar a conocer al Cantén Tena como un cantén solidario e incluyente,
especialmente con las personas en situacion de vulnerabilidad y alto riesgo, a las que
reconoce como sujetos de derechos, con igualdad de oportunidades y como actores
del presente y futuro de la ciudad y de su propio proyecto de vida.

e Vision: Administrar y proveer los bienes y servicios necesarios para que se cumplan
los objetivos institucionales en relacion a las ciudadanas y ciudadanos; y, de manera
especial a los grupos de atencién pricritaria, en base a politicas que garanticen y
aseguren la inclusion de todos los ciudadanos y ciudadanas al accionar social.

*  Objetivo general: Establecer una estructura cuyo talento humano y cuyos recursos
econdmicos garanticen calidez, eficiencia, precaucion, solidaridad,

e Principios: La Direccién de Desarrollo Social se rige por los siguientes principios:
Calidad, calidez, Eficiencia, Precaucién, Universalidad, Accesibilidad, Continuidad,
Equidad, Inclusién, Solidaridad, Subsidiariedad, Interculturalidad, Participacion
Ciudadana, Complementariedad y Sustentabilidad del Desarrollo con enfoque de
género, generacional y territorialidad. Subsidiariedad, interculturalidad,
participacion ciudadana, complementariedad y sustentabilidad del desarrollo con
enfoque de género, generacional y territorialidad, en virtud de la aplicacién de
principios, politicas, planes y programas gue garanticen el goce de los derechos

! A la Direccién de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Municipal de Tena. Se hara referencia con
los siguientes acronimos: DDS-GADMT
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constitucionales de los ciudadanos y las ciudadanas y de manera especial de los
grupos de atencion prioritaria a mediano y largo plazo.

4. Estructura Direccidn de Desarrollo Social del GADM de Tena

TIPO' DE PROCESOS Secciones Objetiva
Procesos Asesoria Legal Asesorar y fortalecer con sus conocimientos especializados a los
Habilitantes De diferentes procesos de la DDS de acuerdo a las necesidades que las
Asesoria Comunicacion Unidades de Gestion lo que requieran.

Permitir que los procesos se ejecuten. Su funcion es proveer y administrar

Procesos U.G. Técnica los recursos, facilitando todo lo necesario para la operatividad de los
Habilitantes De Administrativa procesos, lo que facilita el cumplimiento de la mision, vision y objetivos de
Apoyo Financiera la institucién.

U.G. Técnica de
Prevencion %
Participacidn Social

Implementar politicas, administrar y controlar la generacién de los productos y
servicios destinados a los clientes externos que permiten cumplir con la mision,

Procesos U G Téenica de visién y objetivos de la Direccién de Desarrollo Social, dotando de personal
Agregadores De o fesion isti [ i |

greg Servicio Ciudadanos  Profesio al para.aftend.er Alas ldlstmtas necesidades de I‘os/las cmdad’anos/as de los

Valor grupos de atencion prioritaria, que son los que constituyen la razén de ser de la

Integrados
Unidad de Gestién
de Convenios

Institucion.

Las Unidades De Gestion de los Procesos Agregadores de Valor tienen distintos proyectos
sociales que buscan mejorar la inclusién de todos los/las ciudadanos/as en el accionar social
del Cantén Tena; estos son:

UNIDAD PROYECTOS OBIJETIVO

Contribuir en la reduccién de los indices de riesgo a “violencia, embarazo en adolescentes,

Proyecto Zona consumo de alcohol y drogas”, en Nifios, Nifias, Adolescentes y sus familias del sector

Segura urbano y rural del cantdon Tena, a través del servicio de recreacion, apoyo pedagégico,
talleres de prevencidn.

Promover la vida activa de adultos mayores a través del encuentro entre pares,
corresponsabilidad familiar y comunitaria a través de los servicios: terapia ocupacional,
Proyecto Canitas  terapia recreativa, terapia fisica geridtrica, alimentacion, apoyo y seguimiento en salud,

Tiisig::e Sabias visitas domiciliarias. Adicionalmente se otorga los carnets de adulto mayor y en Convenio
Prevencién y con el Ministerio de Educacién se brinda el servicio de alfabetizacién.
Participacidn T : = :
Social Proyecto Sensibilizar a la sociedad en general para disminuir progresivamente las barreras
Cuestién de actitudinales frente a las personas con discapacidad a través de los servicios de Fisioterapia,
Actitud capacitacion en autonomia, y dotacion de Utiles escolares.

Reducir el nimero de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, en situacidon de riesgo a causas

Proyecto Juntos ; y < N X
del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias sujetas a fiscalizacién mediante
Reconstruyendo . ) Co ) . i i
pasilia estrategias de prevencion de adicciones, internamiento y practicas rehabilitadoras
ili

atendidas por un CETAD regido por el ACESS y el Ministerio de Salud Publica.
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Garantizar la restitucion de derechos vulnerados a través de la dotacion de ayudas sociales

para garantizar el acceso a alimentacion (leches, raciones alimenticias, utensilios de

Proyecto Manos  cocina), salud (pafiales, recuperacién de adicciones), vivienda (materiales de construccion,

Solidarias construccidn, mejora, limpieza de viviendas) asi como también la entrega de ayudas
humanitarias en casos de emergencia.

Seccidn Casa de la Mujer y la Familia

Mejorar las condiciones econdmicas de las personas de los Grupos de Atencién Prioritaria
a través de los servicios de asistencia técnica y capacitacién en artesanias y con fibras
naturales, gastronomia, panaderia y pasteleria, carpinteria, belleza, peluqueria,
confeccién de ropa deportiva y casual, cerdmica, orfebreria, elaboracion de mermeladas,

Gestién atencidn al cliente y limpieza.
Técnica de -
Servicio Proyecto Familia  Seccién Centro Odontolégico Social
Gl Cuenta Conmigo  Mejorar |a salud bucal de los usuarios que forman parte del grupo de atencidn prioritaria
Integrados delaDDS
Seccidn Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos de Tena
Garantizar la proteccion de derechos a través de la emisién de medidas administrativas
(audiencias de familia, citaciones, notificaciones, boletas de auxilio), para los nifios, nifias y
adolescentes, mujeres victimas de violencia y sus familias.
Mejorar las condiciones econdmicas de las personas de los Grupos de Atencidn Prioritaria
Proyecto Tena gracias a la asistencia técnica y capacitacion en artesanias y con fibras naturales,
Cantdn de gastronomia, panaderia y pasteleria, carpinteria, belleza, pelugueria, confeccidn de ropa
Emprendedores  deportiva y casual, ceramica, orfebreria, elaboracidn de mermeladas, atencidn al cliente y
limpieza.
Centro de Brindar proteccion integral de nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad a través de la atencién y
R cuidado diario, con actividades de juego y aprendizaje, acciones de salud y nutricion,
entrega de alimentacion, articulacion intersectorial, siendo inclusivos e interculturales.
Garantizar el funcionamiento del servicio en modalidad de atencion extramural
. Afencion al Hogar denominadC{ "'Atenciér.w en el H?gar yla Comuni(_ii,ad", cf(iri.gido a pe.rsonas con discapa.cidad
Unidad de . y a sus familias, mediante unidades de atencidn plblicas o privadas que garantice la
Convenios ¥k iomimidad atencion integral y mejoras en calidad de vida de las personas con discapacidad y sus

familias.

Proveer cuidado directo a los adultos mayores usuarios/as del servicio, que presentan
dependencia o requieren asistencia para la ejecucién de sus actividades diarias e
instrumentales; ademas de ensefiar a sus familiares el adecuado cuidado para impulsar la
corresponsabilidad en el hogar.

Personas Adultas
Mayores con
Discapacidad

CAPITULO I1: RENDICION DE CUENTAS 2022 A LA CIUDADANIA

La Direccion de Desarrollo Social es una institucidn vinculante al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, por ende, esta sujeta a la rendicion de cuentas y al
control estatal respectivo de acuerdo lo plasmado en el articulo 338 de |la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

1. Vinculacién objetivos PDOT, Plan de Creacién de Oportunidades y proyectos DDS
y DDS-MIES
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La DDS del GADM de Tena provee de bienes y servicios a las/los ciudadanas/os, de
manera especial a los grupos de atencidn prioritaria, aplicando politicas y proyectos que
garanticen y aseguren la inclusion de todos/as al accionar social (Plan Anual Talento
Humano -DDS 2022, pag. 1}).

Tales proyectos se basan en objetivos y politicas propuestas tanto en el Plan de Creacidn
de Oportunidades 2021-2025 como en las del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena 2019-2023
detalladas a continuacidn:

Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del
GADM-T

Objetivo

15.2,5
estratégicos
componente
econdomico

Objetivos

Eje del

Politica

Implementar  centros
de  comercializacidn
dignos para los
productos de la zona

Plan de Creacién de Oportunidades

Objetive

Objetivo 3: Fomentar la

Productividad y
competitividad en los
sectores agricolas,
industrial, acuicola vy

pesquero, bajo el enfoque
de la economia circular

Politica

Fomentar la asociatividad
productiva que estimule la
participacién  de  los
ciudadanos en los
espacios de produccion y
comercializacidn

Proyecto

Tena cantén de
emprendedores

Eje Social

15.2.6 Objetivos
Estratégicos del
componente socio-
cultural

Implementar espacios
de interaccion social y
cotidiana, accesible e
incluyente que
fortalezca la dindmica
social, cultural y que
permita la integracion
y el encuentro comun
resaltando el valor
étnico, arquitectura,
disefio, medicina
natural, gastronomfa,
artesanias, costumbres
y practicas ancestrales
del pueblo quichua,
especializando lugares
adecuados para su
promocion y
desarrollo integral,
preservando,
manteniendo y
difundiendo el
patrimonio
arquitectonico y
cultura

Objetivo 5. Proteger a las
familias, garantizar sus
derechos vy servicio,
erradicar la pobreza y
promaver la inclusion
social

Combatir toda forma de
discriminacién y
promover una vida libre
de violencia en especial la
ejercida contra mujeres,
nifiez, a adolescencia,
adultos mayores,
personas con
discapacidad, personas
LGBTI+ y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad

Proyecto Familia
Cuenta Conmigo-
Seccién Casa de la
Mujer y la Familia

Proyecto Familia
Cuenta Conmigo-

Seccion Junta
Cantonal
Proteccién de los
Derechos de Tena
Personas Adultas
Mayores con
Discapacidad

Objetivo 6. Garantizar el
derecho de salud integral,
gratuita vy de calidad

Mejorar las condiciones
para el ejercicio del
derecho a la salud de
manera integral
abarcando la prevencion y
promocion, enfatizando la
atencidon a mujeres, nifiez
y adolescencia, adultos
mayores, personas con
discapacidad, personas
LAGBTI+ y todos aquellos
en situacion de
vulnerabilidad

Proyecto Cuestién
de Actitud

Atencidn al Hogary
a la Comunidad

Juntos
Reconstruyendo
Familia

Proyecto Zona
Segura

Promover servicios de
atencion integral a los
grupos de atencién

Canitas sabias

Manos Solidarias
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pricritaria, con enfoque

e igualdad.

delgualda Centro
Odontoldgico
Municipal

Crear programas que

promuevan el desarrollo Centro de

infantil integral para el
ejercicio pleno de
derechos

Desarrollo Infantil

2. Cumplimiento de la Ejecucion presupuestaria

La siguiente tabla refleja el conjunto de decisiones y acciones operativas, administrativas y
financieras que desarrollan cada unidad y proyecto de la Direccidén de Desarrollo Social del
GADM de Tena, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022; en promedio la ejecucién
presupuestaria de la institucion es del 86.21%, porcentaje que avala la utilizacién éptima del
talento humano y los recursos materiales y financieros asignados en el presupuesto con el
proposito de obtener los bienes y servicios de calidad para proporcionar una asistencia
social de calidad a los ciudadanos del grupo de atencion prioritaria del Cantdn de Tena.

% EJECUCION
DEL N° PERSONAS BENEFICIADAS
PRESUPUESTO

DESCRIPCION /DE RESULTADO POA POR ~ PRESUPUESTO. ~ PRESUPUESTO
META / PROGRAMA O/ PROYECTO CODIFICADO EJECUTADO

UNIDAD DE GESTION TECNICA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

S 545.341,04| $ 532.366,63 97,62

UNIDAD DE GESTION TECNICA PREVENCION Y| 312 nifios, nifas, adolescentes y adultas
65.671,53 55.502,4 ;
PARTICIPACION CIUDADANA ? 53 8 >502,46 84,52 mayores
UNIDAD DE GESTION TECNICA DE SERVICIOS 1591 nifios/As lactantes, nifios, adultos,
CIUDADANDS > BA.76348) 3 78.28%.21 95,15 adultos mayores, y con discapacidad
PROYECTO ZONA SEGURA $ 92.717,76| § 66.240,21 7144 132 nifios/as y adolescentes
PROYECTO CANITAS SABIAS S 210.755,68| S 164.947,27 78,26 150 adultos y adultos mayores
PROYECTO CUESTION DE ACTITUD S 65.655,21] $ 52.705,25 80,28 30 nifios de cinco afios en adelante
JUNTOS RECONSTRUYENDO FAMILIAS S 73.982,47| 5 5.377,99 7.27 Planificacion y sacializacién del proyecto

391 Nifios/as, adolescentes, mujeres
PROYECTO FAMILIA CUENTA CONMIGO S 247.151,37| § 196.951,62 79,69 victimas de violencia intrafamiliary
personas de la tercera edad

200 nifios lactantes, personas adultas,

PROYECTO MANOS SOLIDARIAS S 188.270,62| S 160.372,90 85,18 ; :
adultas mayores y con discapacidad
1000 Adolescentes, mujeres victimas de
PROYECTO TENA CANTON DE ;
107.809.4 95.476,92 88,56 i i ili d
EMPRENDEDORES $ 8l s violencia intrafamiliar y personas dela
tercera edad
CENTRO DESARROLLO INFANTIL $ 984.062,45| $ 937.639,19 95,28 608 nifios/as de 1 a 3 afios
ATENCION DOMICILIARIA DE PERSONAS CON ;
76.892,31 71.515,42 93,01 80 adul i
DISCAPACIDAD S S adultos mayores con discapacidad
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD | § 147.424,20( $ 125.173,28 84,91 180 personas con discapacidad

Tabla 1: Tabla de cumplimiento de la ejecucion presupuestaria

3. Cumplimiento de la Actividades
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Con el objetivo de mejorar las condiciones psicolégicas, fisicas, sociales y econémicas de los
grupos de atencion prioritaria del canton Tena el Ledo. Carlos Guevara Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado de Tena, y el Director de la Direccién de Desarrollo Social MSc.
Carlos Chang, en conjunto con los servidores publicos de la Institucidon han beneficiado
alrededor de 2271 beneficiarios (nifios/as, adolescentes, adultos, adultos mayores,
ciudadanos con discapacidad y personas victimas de violencia intrafamiliar).

Dentro de la Unidad de Gestion de Prevencién y Participacion Social tenemos los siguientes
proyectos:

. Zona  Segura. - Busca erradicar
progresivamente el maltrato fisico, psicoldgico
y sexual de los nifios, nifias y adolescente de 3
a 12 afios del sector urbano y rural del Cantén
Tena, a través de los servicios de recreacion,
actividades formativas, vy talleres de
prevencion; donde se atendié un total de 132
usuarios en seis puntos: Comunidad
Wayrayacu, Barrio San Antonio, Comunidad
San Pedro De Muyuna, Barrio San Alfonso,

Barrio Pepita De Oro, y Barrio Paushiyacu, con una ejecucion presupuestaria del
71,44%.

e (anitas Sabias.- Abre un espacio de

recreacion para los adultos mayores donde
se brinda servicios de terapia ocupacional,
recreativa, fisica geriatrica, alimentacion,
atencion psicoldgica, carnetizacién, apoyo y
seguimiento en salud en cinco puntos del
Cantdn Tena: Centro Gerontoldgico Diurno
de Tena, Ongota, Atahualpa, Misahualli, vy
Talag; fueron atendidos 150 ciudadanos
adultos y adultos mayores de entre 60 a 90
afos a quienes se les ofrecid el desayuno y almuerzo de lunes a viernes de 8h00 a
13h00 en el Centro gerontoldgico ubicado en Tena; y para la atencién a los
beneficiarios que viven en comunidades se los visitd una vez a la semana de acuerdo

a un cronograma establecido. La ejecucién presupuestaria del proyecto es del 78,26%
al 2022.
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e Cuestion de Actitud. - Da a conocer al cantdn
Tena sobre la situacién de vulnerabilidad y alto
riesgo de las personas con discapacidad para
mejorar la calidad de vida e impulsar la
corresponsabilidad e inclusion familiar con el
usuario.

Durante el 2022 se beneficié a 30 personas de
5 afios en adelante guienes recibieron terapia
fisica talleres de prevencién y mantenimiento
de ayudas técnicas en las parroquias vy
comunidades del Cantdn Tena; estas terapias domiciliarias duran aproximadamente
una horay se realizan una vez por semana (de lunes a jueves).

La ejecucion presupuestaria de este proyecto es del 80.28%.

e Juntos Reconstruyendo Familias. - El
proyecto comenzard a ejecutarse a partir
del 2023. Sin embargo, en el 2022 inicio su
etapa de planificacion y con ello la
socializacién mediante charlas e impulso en
redes sociales y radios locales; es por lo
antes descrito que a pesar de haber
cumplido con lo planificado la ejecucion
presupuestal llegéd al 7.27% pues se
realizaron actividades sin presupuesto.

En la Unidad de Gestién Técnica de Servicios Ciudadanos Integrados abarca los siguientes proyectos

e Manos Solidarias. -Suple necesidades
urgentes y emergentes de las personas del
grupo de atencion prioritaria de parroguias
del Cantén Tena? en casos de desastres
naturales, antropogénicas, de pobreza y
extrema pobreza mediante estrategias que
mitigan estos eventos, en el 2022 se
beneficid a 200 ciudadanos, los cuales
recibieron donacion de leche en polvo,
pafiales, kit de alimentos, casa de maderay
de cemento. Su Ejecucion presupuestaria fue del 85.18%.

e Familia Cuenta Conmigo. - Promueve el ejercicio pleno de los derechos vulnerados
y la restitucion a personas de género indistinto, mediante la atencion psicoldgica,
legal, y la proteccion de los derechos individuales y colectivos de los nifios/as v

2 Las parroquias a del Cantén Tena que se benefician del proyecto Manos Solidarias son Muyuna, Pano,
Talag, Puerto Napo, Misahualli, Ahuano, Chonta Punta y Tena,
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adolescentes de las parroquias del Cantén Tena. La atencidn anual de la Casa de Ia
Mujer y la Familia, la Junta Cantonal Proteccién de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia de Tena y el Centro Odontoldgico bordea las 3000 atenciones de un
total de 391lusuarios de entre el primer afio a 80 afios de edad. Se realizan
seguimientos y/o control, asesorias legales, y atencién odontolégica a los usuarios
contribuyendo y promoviendo relaciones afectivas en la familia y el desarrollo
integral de la sociedad, asi como el apoyo en salud bucal. La ejecucion del
presupuesto es del 79.69%.

e Tena Cantén de Emprendedores. -
Fomenta el emprendimiento de las familias
de los grupos de atencion prioritaria del
cantdon Tena a través de talleres que
potencian los conocimientos e inclusién en
el mercado nacional a precios justos, los
participantes capacitados en artesanias
con fibras naturales y productos de la zona,
gastronomia, peluqueria, artesania en
ceramica y capacitacion de empoderamiento y liderazgo comunitario al 2022
beneficio 1000 personas de entre los 15 a 68 afios de edad; mejorando sus ingresos
econdmicos por ende el bienestar familiar en el Cantén Tena. Su presupuesto
ejecutado es del 88.56%.

Dentro de la Unidad de Convenios DDS-MIES tenemos:

e Los Centros de Desarrollo Infantil
Integral-CDI.- ofrece una atencién
integral® y de calidad a 608 nifios y nifias
menores de tres afios de los sectores mas
vulnerables del cantdn Tena: Muyuna,
Puerto Napo, Misahualli, Chonta Punta, y
Tena de lunes a viernes de 7h00 a 15h00
adicional se les brinda alimentacion. La

ejecucidon presupuestaria es del 95.28%.

* Desarrollo de habilidades, destrezas, atencién médica y cuidado de la nifiez
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e La Atencion Domiciliaria a Personas

Adultas Mayores Con Discapacidad. -
Elabora y ejecuta politicas publicas que
fueron en beneficio de la poblacién
Adulta Mayor en condiciones de
pobreza y extrema pobreza.
Mediante procesos técnicos con
estandares de calidad contribuyeron a |
mejorar las condiciones de vida de las \ ﬁ
PAM* y sus familias de manera :
articulada con otras Instituciones afines; en Tena, Muyuna, Pto. Napo, Talag, Pano, vy
Misahualli. El servicio se brinda a 80 PAM de 65 afios en adelante con una duracion
de 2 horas una vez por semana. Su ejecucion presupuestal es del 93.01% al 2022.

e Convenio Atencién en el Hogary la
Comunidad a Personas con
Discapacidad. - Observa, evalua y
mejorar la calidad de vida de 180
usuarios con discapacidad entre 18 Y
64 afios y las familias, brindando
apoyo eficaz y oportuno dentro de
Tena, Muyuna, Pto. Napo, Talag,

Pano, Y Misahualli; promoviendo la
autonomia  personal, social vy
econdmica de los beneficiarios, la atencidon domiciliaria se la realiza cada 15 dias por
aproximadamente 1H30. Al 2022 se ejecutd su prepuesto en 84.91%.

4 PAM: Personas Adultas Mayores
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4. Conclusién

Los proyectos sociales que la DDS tuvo en el 2022 (y que contindan en 2023) se basa en
los principales objetivos y politicas sociales del Gobierno Central y Cantonal, donde se
busca mejorar la calidad de vida de los ciudadanos/as en situacién de vulnerabilidad,
pobreza, extrema pobreza y con discapacidad del Cantdn Tena; a través de:

— Talleres a emprendedores,

— Apoyo juridico a ciudadanos/as cuyos derechos son vulnerados;

— Inclusién y corresponsabilidad de los hogares que tengan un miembro familiar
con discapacidad,

— Educacion dindmica a nifios/as vy adolescentes de los sectores rurales de Tena

— Donacidn de kits de alimentos, pafiales, leches de férmula, y en casos especiales
donacién de casas de madera o de cemento

— Atencidén odontoldgica a los usuarios

— Actividades recreativas para nuestros adultos mayores

— En convenio con el MIES se ofrecid una atencidn integral a nifios menores de 3
afos

— Y para el 2023 se contard con un CETAD que ayudard a disminuir el indice de
consumo de sustancias psicotrépicas el cual tienen relacion directa a los indices
de violencia intrafamiliar y delincuencia.

La ejecucion de los proyectos ha ido mejorando afio tras afio, y este no es la excepcion
a partir del tercer cuatrimestre se ha mejorado el proceso de adquisicion de bienes y
servicios el cual ha requerido de capacitaciones al personal para obtener una mejor
eficacia y eficiencia que se refleje en el la ejecucion de los proyectos, cabe recalcar que
las actividades de han cumplido en un 100%.
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5. Equipo responsable del proceso de rendiciéon de cuentas 2022

MSc. Carng : Director de la Diréccéh de Dsrrollo Social del DM e Tena
Coordinadora de la Unidad de Gestion Técnica Administrativa
MSc. Médnica Campafia  Financiera

Coordinadora de la Unidad de Gestién Técnica de Prevencion y
Leda. Leny Vasquez Participacién Social

Coordinador de la Unidad de Gestién Técnica de Servicios

Lcdo. Wilson Alvarado )
Ciudadanos Integrados

Ing. Denise Vdsconez Coordinadora de la Unidad Gestion de Convenios

Econ. Grace Orejuela Técnica Analista en Participacién Ciudadanay Control Social

Elaborado por Aprobado por

ol

con. Grace Orejuela

TEC. ANALISTA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COORD. DE LA UNIDAD DE GESTION
CONTROL SOCIAL TECNICA ADMINOSTRATIVA FINANCIERA

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GADM DE TENA
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